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о работе первичной профсоюзной организации муниципального 

бюджетного  образовательного учреждения начальная 

общеобразовательная школа №17 за 2023год 

 

 На  01.01.2024  профсоюзная организация МБОУ НОШ №17 насчитывает 

42 человека, из них 32 человека- педагогические работники.  

В профсоюзной организации МБОУ НОШ №17 состоят 33 человека, что 

составляет 81% от общего числа работающих. 

За 2023 год в профсоюз было принято 2 человека. Заявлений о выходе из 

состава из профсоюзного комитета поступило – 0. Все в связи с увольнением 

по собственному желанию. 

 

                              Охват профсоюзным членством 

сотрудников МБОУ НОШ №17 на протяжении трех последних лет. 
 

 

Профсоюзный комитет МБОУ НОШ №17 входит в организационную 

структуру городского и краевого Комитета профсоюза, поэтому первичная 

организация действует не сама по себе, а является представителем 

коллектива и выражает его интересы. Выборным и исполнительным органом 

профсоюзной организации МБОУ НОШ №17 является профком. 

В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. 

 



Председатель профсоюзного комитета: 

Гаспарян Светлана  Владимировна. 

 

Члены профсоюзного комитета: 

Секретарь, заместитель председателя: 

Жирова Татьяна Анатольевна. 

Уполномоченный по охране труда: 

Порохова Кристина Владимировна. 

Контрольно-ревизионная комиссия: 

Абросимова Елена Сергеевна. 

Подлужная Светлана Владимировна. 

Кудрявцева Елена Михайловна. 

Ответственный по культмассовой работе: 

Пидоренко Марина Ивановна. 

Деятельность профсоюзного   комитета первичной профсоюзной организации 

МБОУ НОШ №17 основывается на требованиях: 

- Устава профессионального союза работников народного образования и  

   науки РФ; 

- Положения о первичной профсоюзной организации; 

- Коллективного договора. 

Учет членов профсоюза  первичной организации МБОУ НОШ №17 ведется в 

системе АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», 

всем членам профсоюза выдан электронный билет с подключением к 

бонусной программе «Профкардс». 

 

 

   

 



 

Ежемесячно членами ППО отчисляются профсоюзные взносы в размере 

1% от заработной платы и перечисляются на счет Пятигорской городской 

организации профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, на основании письменных заявлений членов 

профсоюза. 

Заседания профсоюзного комитета проводятся не реже 1 раза в месяц. 

На них выносятся вопросы соблюдения трудового законодательства 

администрацией МБОУ НОШ №17, охраны труда, обсуждаются социально- 

бытовые проблемы и ходатайство в городскую организацию профсоюза, идет 

подготовка культурно-массовых мероприятий, выносится решение о приеме 

новых членов коллектива в профсоюзную организацию и многое другое. 

Ведется необходимая документация: протоколы заседаний профкома, 

регистрация документов. 

 

Ревизионная комиссия в отчетный период строила свою работу в 

соответствии с положением о контрольно- ревизионной комиссии. 

Ревизию профсоюзных средств контрольно-ревизионная комиссия проводила 

один раз в год.  

Денежные средства расходовались в соответствии с утвержденной на 

отчетном собрании сметой. Доходы поступали своевременно. Ежеквартально 

проводилась выборочная проверка правильности взимания членских взносов. 

Расходы производились в соответствии с решением профкома в тесном 

сотрудничестве с вышестоящей организацией профсоюза. По заявке 

снимались денежные средства с личного счета организации МБОУ НОШ 

№17 для проведения запланированных мероприятий к значимым 

календарным праздникам, юбилеям. 

 

Свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнёрства и сотрудничества с администрацией МБОУ НОШ №17  в лице 

директора Евгении Валентиновны Останкович. 

Основным   инструментом   социального   партнерства   между 

администрацией и работниками МБОУ НОШ №17 является Коллективный 

договор. 

 

 

 

 



В отчетный период был разработан и утвержден Коллективный договор 

на 2023-2026гг. 

 

 
 

В коллективном договоре чётко прослеживается функция профсоюза как 

защитника прав членов профсоюза, а это и соблюдения норм трудового 

законодательства, и оплата труда, и аттестация педагогических работников, и 

охрана труда, и решение социально-бытовых вопросов, и рабочее время, и 

время отдыха. Профсоюз заинтересован в укреплении и повышении 

результативности работы всех работников. Профкомом осуществлялся 

контроль соблюдения правовых норм по оплате труда, своевременной 

выплаты заработной платы. В соответствии с коллективным договором 

заработная плата работникам выплачивается своевременно дважды в месяц – 

12 и 24 числа. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 

листок, с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период. 

 
Форма расчетного листка работников МБОУ НОШ №17 города Пятигорска. 

 

Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает 

мнение профсоюза. Под контролем профсоюза соблюдение трудового 



законодательства о приёме на работу, переводе на другую работу, 

увольнении, ведении трудовых книжек, режиме рабочего времени и времени 

отдыха, о выплате надбавок стимулирующего характера сотрудникам. 

В течение отчетного периода профсоюзной организацией учреждения 

проверялось наличие трудовых договоров с работниками, порядок их 

заключения, содержание, правильность заполнения трудовых книжек; 

наличие дополнительных соглашений с работниками. 

 

   
 

Председатель комиссии по охране труда совместно с уполномоченным 

по охране труда профкома осуществляли контроль за созданием нормальных 

 условий для профессиональной деятельности работников; предупреждением 

профессиональных заболеваний, связанных с нарушением нормативных 

требований и правил по охране труда, санитарно- технических условий 

содержания помещений; проведением ежегодного медицинского осмотра. 

 

  
 

В отчетном году проведены следующие мероприятия по улучшению условий 

труда работников: 

- обучение 2 работников безопасным методам работы, правилам 

охраны труда; 

- регулярная проверка рабочих мест; 

- отрабатываются правила эвакуации и поведения при пожаре; 



-на первом этаже МБОУ НОШ №17 помещен информационный стенд с 

правилами поведения при террористических актах; 

- пересмотрены и обновлены все виды инструкций по охране труда, 

приведена в порядок вся документация. 

В соответствии с соглашением по охране труда администрацией МБОУ 

НОШ №17 была организованна комплексная медицинская диспансеризация 

сотрудников в клинике «Медост». 

 

    
 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-

массовая работа, так как хороший отдых способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса.  Доброй традицией 

становится поздравления работников с профессиональными и календарными 

праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для каждого находятся 

доброе слово и материальная поддержка. 

 

В преддверии Нового года сотрудники МБОУ НОШ №17 преобразили свои 

рабочие места, расписали окна, добавили яркие новогодние украшения и 

оформили их в праздничной атмосфере. 

Разноцветные гирлянды и игрушки создали уютную и радостную обстановку, 

позитивную атмосферу и способствовали укреплению командного духа. 

 

    



 

Всем коллективом дружно и весело отметили Новый год с конкурсами, 

творческими номерами и беспроигрышными лотереями. 

 

       
 

На  Новый год дети членов профсоюза получили подарки, не остались без 

внимания и те члены профсоюза, чьи дети уже повзрослели.  

 

     
 

19 декабря 2023г Директор МБОУ НОШ №17 Е.В. Останкович вместе с 

председателем ППО С.В. Гаспарян приняли участие в обучающем семинаре: 

«Социальный диалог: Сотрудничество .Содействие. Сотворчество.» 

    



 

Ко   Дню   рождения   общероссийского профсоюза образования  21 % 

коллектива МБОУ НОШ №17 приняли  участие в профсоюзном диктанте. 

 

      
 

Сотрудники МБОУ НОШ №17 присоединились к акции плетения 

маскировочных сетей для бойцов СВО, одна из них уже отправлена в Штаб 

поддержки военнослужащих города Пятигорска. 

 

 

     
 

Коллектив МБОУ НОШ №17 совместно с родителями и учениками школы 

собрали посылки для участников специальной военной операции, которые 

была переданы в Штаб поддержки военнослужащих города Пятигорска. 

 

      



Профком  принимал  участие  в течение года в общественно-политических 

акциях и мероприятиях, в различных субботниках: 

 

     
Субботник 17 ноября 2023г на территории МБОУ НОШ №17. 

 

 

   
Бондарь А.В в составе представителей образования передали новогодний  

гуманитарный груз в школы и детский сад в г.Антрацит Луганской области. 

 

 

     
Активные члены профсоюза МБОУ НОШ №17 приняли участие в уборке 

старейшего кладбища КМВ « Некрополя». 



 

Коллектив школы принял участие в собрании в поддержку выдвижения 

Владимира Путина кандидатом в президенты России. 

 

   
 

Профком МБОУ НОШ №17 проводит большую работу по сохранению 

профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

Для информирования членов профсоюза, а также всей общественности в 

МБОУ НОШ №17 используется информационный стенд «Мой профсоюз», 

осуществляется регулярная подписка на газету « Мой профсоюз»,активно 

работаем в соцсетях. 

 

     
  

 

Регулярно обновляется раздел «Наш профсоюз», на официальном сайте 

организации. https://sh17-pyatigorsk-r07.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/profsoyuz/ 
 

У профсоюзного комитета есть над чем работать. Главными направлениями в 

работе ППО МБОУ НОШ №17 на 2024 год, объявленным в России «Годом 

семьи» являются  программы, направленные на улучшение здоровья детей и 

взрослых, мотивации вступления в профсоюз, культурно-массовой и 

спортивно-оздоровительной работе, развитии информационной политики и 



социального партнерства на всех уровнях.  

-Забота об улучшении условий труда, оказание правовой помощи, поиск 

новых форм в организации коллективного отдыха.  

-Активизация молодых педагогов и вовлечение их в профсоюзную 

деятельность.  

-Совершенствование информационной работы среди членов профсоюза с 

использованием новых технологий. 

Благодарю всех членов профсоюзной организации, принимающих 

активное участие в работе. 

От лица всего коллектива хотим выразить слова благодарности  директору 

МБОУ НОШ №17 Евгении Валентиновне Останкович за социальное 

партнерство и взаимопонимание. 

Особую благодарность мы хотим выразить городской организации 

городского совета профсоюза работников Образования и Науки в лице 

Акинфиевой Марины Михайловны, Еременко Наталье Александровне, 

Фалеевой Ольге Сергеевне за методическую и консультативную помощь. 

У нас одни цели и задачи, только во взаимном содействии можно 

достичь хороших результатов. 

Мир будущего- мир коллективных решений  по словам нашего президента 

В.В Путина, мы считаем это высказывание одним из ключевых направлений 

в работе профсоюзного комитета МБОУ НОШ №17. 
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