


 трудового распорядка школы;
 подготовка призеров олимпиад, конкурсов разного уровня;
 отсутствие  обоснованных  обращений  учащихся,  родителей,  педагогов  по  поводу

конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

3.  Порядок выплаты премии

3.1.  Основанием  для  начисления  премий  служат  показатели  по  критериям,  указанным  в
п.2.1. устанавливается премия приказом директора школы по согласованию с профсоюзным
комитетом.

3.2.  Премия  директору  школы  выплачивается  приказом  по  управлению  образования
администрации города Пятигорска.

3.3.Работники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и в связи с
уходом на заслуженный отдых.


